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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1°CIRCOLO “C. BATTISTI”

Centro Risorse Interculturale di Territorio
Via Costa n. 7 – 73100 LECCE   ( 0832 306016 - ( 0832 279243

e-mail: leee00100C@istruzione.it - www.battistilecce.it
“ Con l’Europa investiamo nel vostro futuro “

***********************

ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
1° Circolo Didattico

“Cesare Battisti “. LECCE
  Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
Visti i criteri definiti dal Comitato di Valutazione,

Consapevole delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
ai fini dell’accesso al bonus  destinato alla valorizzazione del merito del personale docente previsto dalla legge 107/2015 
DICHIARA 
1. di essere docente di ruolo  e di prestare servizio presso codesta Istituzione Scolastica; 
2. di non essere incorso in  sanzioni disciplinari superiori alla censura;
3. che tutte le attività ed i titoli dichiarati si riferiscono all’ anno scolastico in corso.
PROCEDE ALL’AUTOVALUTAZIONE 
	AREA DI INTERESSE
	AMBITI
	INDICATORI 
	DESCRITTORI
	EVIDENZE
	PUNTI
	ATTIVITA’ RETRIBUITA CON FIS (SI/NO)
	AUTOVALUTAZIONE 

DOCENTE
	VALUTAZIONE

DS

 

	DIDATTICA 

 max punti 45/100
	QUALITA’ DELL’ISEGNAMENTO
	Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento
	Competenze professionali certificate da Università o enti di formazione accreditati dal Miur  acquisiti nell’anno in corso.
	Certificazioni

1 punto per ogni certificazione  

(max 3)
	3


	
	
	 

	
	
	
	Partecipazione, nell’anno in  corso, a percorsi di formazione/aggiornamento-coerenti con il P.d.M e con il  POF di istituto.
	Attestati di partecipazione con indicazione di contenuti e durata

(pari o superiore a 10 ore )

punti 1 per ogni attestato  (max 3)
	3


	
	
	

	
	
	
	
	(Inferiori a 10 ore)

punti 0,5  per ogni attestato (max 2)
	2
	
	
	

	
	
	
	
	documentazione a cura del docente circa la ricaduta dei corsi nel percorso scolastico.

punti 2 per ogni documentazione 
(max 6)
	6
	
	
	

	
	
	
	Applicazione di metodologie didattiche  innovative 
	Documentazione a cura del docente: programmazione didattica; unità di apprendimento; registro personale e di classe; verbali consigli di classe; percorsi didattici realizzati;

Report finale ed eventuale documentazione fotografica 

3 punti per ogni percorso documentato (max 6)


	6
	
	
	

	
	
	
	Uso efficace delle TIC nella didattica (1)
	Documentazione a cura del docente; percorsi didattici realizzati, materiali prodotti ed utilizzati; esiti documentati.

3 punti per ogni percorso documentato (max 6)


	    6
	
	
	

	
	IL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA


	Partecipazione  agli organi  collegiali 
	Presenza assidua alle attività collegiali e/o funzionali all’insegnamento (95% sul totale delle ore come da P.A.A.): collegio dei docenti, consigli di classe/interclasse/intersezione/dipartimenti.
	autocertificazione 

punti 2
	2
	
	
	

	
	
	Documentate iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
	Realizzazione con esiti positivi di percorsi progettuali realizzati  in orario curricolare  e/o extracurricolare coerenti con il POF (attività interdisciplinari integrative del curricolo -  viaggi di istruzione , uscite didattiche sul territorio   ecc  Vedi. POF.)
	Documentazione a cura del docente: percorsi didattici realizzati, programmazione didattica; unità di apprendimento; registro personale e di classe; verbali consigli di classe; scheda di progetto; report finale ed eventuale documentazione fotografica; materiali prodotti ed utilizzati; esiti documentati.

1 punto per ogni percorso documentato (max 3)


	3
	
	
	

	
	
	Preparazione e Partecipazione a gare e concorsi
	Preparazione  e partecipazione    a gare e concorsi , eventi, manifestazioni coerenti con il POF  con il coinvolgimento di gruppi di alunni o intere classi
	Documentazione a cura del docente; percorsi didattici realizzati, materiali prodotti ed utilizzati; esiti documentati.

1 punto per ogni percorso documentato (max 3)


	3
	
	
	

	
	
	
	 Partecipazione a gare e concorsi , eventi, manifestazioni e  progetti coerenti con il POF  con il coinvolgimento di gruppi di alunni o intere classi
	Documentazione a cura del docente ; percorsi didattici realizzati, materiali prodotti ed utilizzati; 

esiti documentati.

0,5 punti per ogni percorso documentato (max 2)
	2
	
	
	

	
	IL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI


	Interventi finalizzati al successo formativo/scolastico degli studenti

 
	Interventi di  Individualizzazione e personalizzazione dell’attività didattica curricolare ed extracurricolare 

Adozione di  strategie per l’ inclusività (alunni H,BES,DSA, stranieri) con  attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione specifica (2)

Realizzazione di attività di recupero e/o potenziamento curricolare con ricaduta positiva sugli esiti formativi degli alunni;

progetti finalizzati alla valorizzazione delle eccellenze; 


	Documentazione a cura del docente relativa alle attività progettuali finalizzate all’inclusione e all’accoglienza

(verbali riunioni, documentazione varia ecc.); contatti con le famiglie, con i servizi sociali e con Enti del territorio; esiti documentati 

3 punti  per ogni percorso documentato 
( max 9)


	9
	
	
	

	
	TOTALE AREA DIDATTICA
	45
	
	
	

	*PROFESSIONALE   max  punti 30/100
	RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI 
	Miglioramento ottenuto in termine di competenze rispetto ai livelli di partenza della classe  
	Progressi registrati, sia sul piano  cognitivo che  comportamentale rispetto al livello di partenza (Miglioramento di almeno 1 punto percentuale rispetto ai livelli di partenza con calcolo della media  riferita   ad Italiano, matematica e inglese )
	Documenti di valutazione; registro di classe del corrente anno scolastico; prove somministrate; tabulati riassuntivi; documentazione dei livelli di partenza intermedi-finali; ecc.

Punti 4

	4
	
	
	

	
	INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
	Utilizzo di strategie didattiche e di studio innovative (relative ad una singola disciplina o ambito disciplinare, da parte del docente o del gruppo di docenti)

	Utilizzo da parte degli alunni di software e/o materiale didattico innovativo; 


	Documentazione a cura del docente; prodotti didattici, ecc.

2 punti per ogni azione (max 6)

	6
	
	
	

	
	
	
	assegnazione di compiti di realtà;


	Documentazione a cura del docente; prodotti didattici, ecc.

Punti 3
	3
	
	
	

	
	
	
	attività innovative svolte dagli alunni anche in collaborazione con Università o Enti di riferimento del territorio, ecc.

	Documentazione a cura del docente; prodotti didattici, ecc.

2 punti per ogni azione (max 6)
	6
	
	
	

	
	COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA  
	Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto o in rete, coerenti con la professionalità docente
	Documentata attività di ricerca-azione in ambito scolastico e/o  in partenariato; 


	Documentazione a cura del docente; prodotti attività

2  punti per ogni attività (max 6)
	6
	
	
	

	
	DOCUMENTAZIONE E   DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
	 Diffusione delle buone pratiche
	Produzione e diffusione di prodotti  didattici innovativi; di buone pratiche organizzative

autonomamente prodotte o

acquisite nell’ambito delle

iniziative di formazione a cui il docente ha partecipato


	Documentazione a cura del docente; prodotti attività, ecc.

 1 punto per ogni attività (max 5)
	5
	
	
	

	
	TOTALE AREA PROFESSIONALE 


	30
	
	
	

	SUPPORTO ORGANIZZAZIVO

FORMAZIONE 

max punti 25/100
	RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

DIDATTICO


	Coordinamento organizzativo

Coordinamento didattico
	Attività di supporto al DS 


	Nomina incarico.

Report attività.

Punti 4


	4
	
	
	

	
	
	
	Attività di coordinamento/referente;


	nomina incarico 

Verbali degli incontri 

 2  punti per ogni attività espletata

 (max 6 )
	6
	
	
	

	
	
	
	Attività di collaborazione nei gruppi di lavoro/commissioni
	nomina incarico 

Verbali degli incontri 

1 punto per ogni attività espletata

(max 3 )
	3
	
	
	

	
	
	
	assunzioni  di  incarichi di particolare responsabilità e complessità ( partecipazione alle attività di RAV, PdM, PTOF, NIV, PNSD, PON);


	Nomina incarico 

Verbali degli incontri 

 3 punti per ogni incarico 

espletato (max 9)
	9
	
	
	

	
	IMPEGNO NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE


	Responsabilità assunte  nella Formazione del personale 
	Attività di docenza in corsi di formazione organizzati dalla scuola o da soggetti esterni;

attività di progettazione di percorsi  di formazione per docenti;

attività di   tutoring/mentoring a favore di docenti /studenti in formazione ;

ruolo di formatore
	Nomina incarico

Report attività realizzata 

1  punto per ogni incarico 

espletato (max 3 )
	3
	
	
	

	
	TOTALE AREA SUPPORTO ORGANIZZATIVO/FORMAZIONE
	25
	
	
	

	
	TOTALE COMPLESSIVO
	100
	
	
	


Allega alla presente:

1. Curriculum  Vitae in formato europeo

2. Le seguenti evidenze :

Il Docente
1

